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Versién Fecha Elaborado/ Modificado Revisado Por Comentario(s)
Actualizacion Por
1 09 Febrero Gerencia General Gerencia General Politica Social
2015 Director
Suramerica de
Operaciones
2 01 Julio 2015 Gerencia General Gerencia General | Inclusion del Plan
Gerencia de Planeacion de Accién y el Plan
y Desatrrollo de Capacitacion
3 10 Sept 2015 Gerencia General Gerencia General | Modificacion al Plan
Gerencia de Planeacion de Accidn
y Desatrrollo
4 31 Dic 2016 Gerencia General Gerencia General Actualizacion
Gerencia de Planeacién
y Desarrollo
5 15 Agosto de Gerencia General y Gerencia General Actualizacion
2018 Subgerencia de
operaciones
6 10 Mayo de Certificacion y Calidad Gerencia General Actualizacion
2019
7 25 Marzo de Certificacion y Calidad Gerencia General | Inclusién de Mision,
2021 Visién y Valores
8 25 de Enero Gerencia General Gerencia General Ajuste en Vision y
de 2023 Certificacion y Valores
Calidad
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POLITICA SOCIAL

Nuestros principios de politica social estdn basados en el respeto, la transparencia,
la confianza, la comunicacion y el desarrollo colectivo, los cuales sin excepcidn debe
aplicar la compafia, asi como quien(es) se desempefie(n) como administrador y

gestor

de sus recursos y activos forestales. Estos principios, enunciados a

continuacion, responden a las acciones con las cuales buscamos fortalecer nuestras
relaciones con las Autoridades de todo orden tanto nacionales, regionales o locales,
con las comunidades en el area de influencia de nuestras operaciones, nuestro
recurso humano, proveedores y contratistas.

Respetamos y promovemos los derechos humanos en cada uno de los
ambitos de nuestra operacion, al igual que el respeto a las instituciones
publicas y privadas, asi como a todas las formas de organizacién de la
sociedad civil.

Establecemos, promovemos y mantenemos dentro de nuestro recurso
humano, una cultura de respeto por el medio ambiente, cumpliendo la
legislacién correspondiente y desarrollando buenas practicas forestales.

Actuamos conforme a la legislacibn nacional vigente y estandares
internacionales reconociendo la diversidad ideoldgica del pais en aspectos
politicos, religiosos, de raza o etnia, asi como de género, sobre las cuales
declaramos no s6lo neutralidad, sino que proclamamos la no discriminacion.

La Compafia dentro de sus principios de accion considera importante el
desarrollo integral de todos los involucrados, empleados, trabajadores y
comunidades, lo cual es condicion para el éxito de sus proyectos.

La Compafia considera dentro de sus principios que la contribucion
equilibrada, activa y voluntaria al mejoramiento social, econémico y
ambiental es base de la mejora continua de su competitividad.

El desarrollo comunitario, se rige por el respeto y el impulso a la autogestién,
el reconocimiento de su independencia y el respeto a sus creencias.
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Implementamos programas dirigidos a desarrollar el capital humano de
nuestros empleados, colaboradores y comunidades de influencia para
mantener y mejorar su bienestar y el de sus familias a través del crecimiento
de sus conocimientos, la educacion, capacitacion y el mejoramiento continuo.

COMPROMISO CON LOS VALORES DE FSC

Nuestros objetivos en los ambitos social, ambiental y econdmico reflejan un
compromiso a largo plazo con los Principios y Criterios del FSC y sus Politicas y
Estandares relacionados.

Forestal Monterrey Colombia SAS declara su compromiso con el cumplimiento de
los Valores de FSC tal y como se definen en la “Politica para la Asociacién de
Organizaciones con FSC (FSC-POL-01- 004 V2-0).

Forestal Monterrey Colombia SAS declara que no esta directa ni indirectamente
involucrada en las siguientes actividades:

1.

2.

Talas ilegales o comercio de madera o productos forestales ilegales.

Violacion de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones
silvicolas.

Destruccion de los altos valores de conservacién en las operaciones
silvicolas.

Conversion significativa de bosques a plantaciones o a usos no forestales.

Introduccion de organismos genéticamente modificados en las
operaciones silvicolas.

Violacién a cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT.
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Mision
- Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, inversionistas, comunidades
y el ambiente, operando de manera sostenible uno de los recursos mas
renovables de la tierra — los arboles.

- Desarrollar una organizacion donde nuestros empleados puedan realizar lo
que les apasiona, se superen las expectativas de nuestros clientes y se
mejore el ambiente para operaciones futuras.

Vision
- Ser referentes en el desarrollo y operacion de activos forestales de manejo
intensivo certificado.

Valores
Confianza: Valoramos la confianza que nuestros inversionistas depositan en
nosotros para actuar sabiamente, cuidadosamente y en su mejor interés.

Sostenibilidad: Participamos en practicas de gestion sostenibles para el beneficio
del negocio forestal, el medio ambiente y las comunidades donde hacemos
negocios.

Respeto: escuchamos, compartimos y colaboramos para fomentar el trabajo en
equipo y la buena comunicacion en todos los niveles de la empresa, valoramos
nuestra gente y cuidamos de cada uno.

Integridad: llevamos a cabo nuestro negocio y a nosotros mismos de manera
honesta, veraz y transparente.

Responsabilidad: Asumimos nuestra responsabilidad individual en el proceso con
sentido de pertenencia por el trabajo y sus resultados.

Excelencia: Entregamos excelencia a través de la mejora continua en nuestros
procesos.



Codigo: | POL-ADM-001
FORESTAL MONTERREY COLOMBIA S.A.S. | Fecha: | Enero 25 de 2023
Pagina: | 5de5

Version: | 8

POLITICA SOCIAL

REVISA:
CERTIFICACION Y CALIDAD

APRUEBA:
GERENTE GENERAL

NIVEL DE CONFIDENCIALIDAD: PUBLICO

RESPONSABLE

El Jefe de Certificacion y Calidad como punto focal y responsable del proceso de
Certificacion sera el encargado de liderar y adelantar los planes, procesos y/o

procedimientos relacionados con el desarrollo de la Politica Social.




